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 السيرة الذاتية

CV 
 

                                   البيانات الشخصية:
  803691245رقم الهوية:       .جبر الشمالي جبر يوسف  :الاسم

 .ذكر: الجنس        10/9/1992: تاريخ الميلاد
  . أعزب :الحالة الاجتماعية                   . يونس خان: مكان الميلاد

 منارة .حي ال – يونس خان –: فمسطين العنوان         0597772780:رقم الجوال
 

            jabr.gaza.jabr@gmail.com mail:-E                                
    

 المؤهلات العممية:
 

 ( إدارة الأعمالشهادة بكالوريوس في تخصص)  جامعة الأقصى من  2016في سنة 
 . %73.1يونس بمعدل خان

 مجتمع الأقصى   كميةمن  2012في سنة  (إدارة الأعمال)الدبموم في تخصص  شهادة 
 %.75.61يونس بمعدل خان

 

 دورات وتدريبات متخصصة:
 

 ( الرخصة الدولية لقيادة الحاسوبICDLمن خلال كمية تنمية القدرات الجامعية ). 
 سل لتكنولوجيا مدير مكتب محترف " مهارات سكرتارية ـ مهارات إدارية " من خلال مركز بك

 .المعمومات 
  سنوات  3مدير تنفيذي في شركة روك بمس لمدعاية والإعلان لمدة . 
 .استراتيجيات النجاح من خلال مركز عمماء المستقبل 
  الصحة والسلامة المهنية من خلالUNRWA . 
 سفراء ريادي الأعمال من خلال مركزFOUR T والاستثمار لمتنمية. 
  مركز  من خلال ةشباب نحو القمFOUR T والاستثمار. لمتنمية 
 . حاصل عمى عضوية في البرلمان الدولي لعمماء التنمية البشرية 
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  الخبرات العممية:
  شهور 6اداري في جمعية الامل المقدسية لرعاية شؤون مرضى السرطان لمدة. 
 شهور 3 اداري في جمعية ميرسي كور لمدة. 
  اداري في جمعيةFOUR T  شهور 3لمتنمية والاستثمار لمدة. 
  شهور 6منسق مشروع في دار القرآن الكريم والسنة لمدة. 
  سنوات 3مدير تنفيذي في شركة روك بمس لمدعاية والإعلان لمدة. 
  شهور 4شمس الايهم لمتقسيط والاقراض لمدة. 

 
 المغات : 
 كتابة وقراءة ومحادثة ممتاز. المغة الأم: المغة العربية 
  جيد  الإنجميزية كتابة وقراءة ومحادثةالمغة. 

 
 المهارات : 

 .إجادة مهارة الرد عمي الهاتف 
 .إجادة مهارة تنظيم وفرز الممفات 
 .إجادة كتابة التقارير 
  استخدام الحاسب الآلي وتطبيقاتهأجادة. 
 .إجادة فن التعامل مع الآخرين 
 .إجادة إدارة المجموعات وفرق العمل 
 ل والمهام الموكمة إلي.القدرة عمي إنجاز العم 
 .القدرة عمي تحمل ضغط العمل 
 .حب العمل بروح الفريق 
 الاهتمام وترتيب المواعيد الإدارية. 
 . ادارة الوقت 
 توثيق محاضر الاجتماعات. 
 القيام بالتنسيق والاتصال والتواصل. 
  البيئة الوظيفيةمساعدة فريق العمل وتسهيل عممهم داخل وخارج. 
  لكترونياً أرشفة الممفات بج  . ميع أنواعها ورقياً وا 
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 الأهداف الوظيفية:
جتياز تحديات إجل تحقيق و أحترافي و عالي المستوى و ذلك من إنضمام إلى فريق عمل الإ

  العممية.و  العمل و الحصول عمى المزيد من المسؤوليات الإدارية ذلك لتطوير المهارات الإدارية
 
 
 
 


