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في شركة رائدة تسعى لتطوير موظفيها بحيث أطور نفسي بتطبيق مالدي من  على وظيفةالحصول  

 وقدرات ابداعية. معلومات ومهارات
    مهارات مفتاحية:  
 :ذلك في بما الإدارية، والتقنيات والمفاهيم المهارات من واسعة مجموعة عرفأ و  تقنأ 

  ككتابة التقارير وكتابة رسائل البريد الالكتروني و ادارة الملفات. الإدارية الأعمال 
 .العمل بروح الفريق 
 .مهارات في الاتصال والتواصل 
 .القدرة على التكيف وبناء العلاقات 
 .القدرة على التحفيز 
  والتخطيط.التنظيم 

     المؤهلات العلمية:
 بكالوريس علوم مالية ومصرفية. 3102 - 3102 

 الجامعة الإسلامية بغزة.  

   خبرات تدريبية:
   
 تدريب في وزارة المالية. 3102 

      الدورات التدريبية:
 دورة الاستشارات الضريبية وبيئة عمل الشركات 3130أكتوبر  

 Work readiness skills” program 3102مبر تــــسب 

 مهارات الاتصال والتواصل 2017 يناير 

 3102أكتوبر  

 

 3102أكتوبر 

 كتابة تقارير
 برنامج الأصيل الذهبي للمحاسبة والادارة

مهارات شخصية 
 وأنشــــــطة أخرى:

  
    

 اللغة العربية. اللغة الأم: 



 .اللغة الإنجليزية لغات أخرى: 

 الكتابة التحدث الفهم  
 الكتابة الصحيحة التفاعل النطق القراءة الاستماع
     جيدجدا جداجيد جداجيد جيدجدا جيدجدا

 .الفريق قيادة على القدرةالعمل ضمن فريق و : العمل ق فر   مهارات التواصل: 
  :لُ المسؤولية كاملة حس المسؤولية اه تجاه العمل وكذلك تجتحمُّ

 الاخطاء.
 العاطفي: التوازن والقدرة على التعامل في مختلف  الذكاء

 المواقف.
  :القدرة على التكيف في مختلف الظروف.المرونة 

 .الطباعة  مهارات في الحاسوب: 
 ( معرفة في برامج الحاسوب المختلفةM.Office.) 
 ( ادارة المواقع والشبكات الاجتماعيةFacebook , 

Telegram , Instagram , linkeedin , Twitter , 
Gmail ) 

 الرسم والخط الجميل.  مهارات أخرى: 
 .فن الاتيكيت الحضاري 
 .التصوير الفوتوغرافي 

 
 

 

 

 


