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 المعلومات الشخصية:

 

 :نحسني إبراهيممحمد خليل  الاسم 

 

  م29/8/1993 :الميلادتاريخ 

  ةالميلاد: غــزمكان 

 الحالة الاجتماعية: أعزب 

 :فلسطيني    الجنسية 

  :804583854رقم الهوية 

 شارع الجلاء –غزة  العنوان. 

 00972592424532:رقم تواصل  

 : 082878136هاتف 

 

  :البريدm.k_hasanine@outlook.com 
 

    

:العلمية المؤهلات  
 

 (2011/2015جامعة الأقصى غزة )

 والتلفزيون بالإضافة الى دبلومة ادارة أعمال  . تخصص الإذاعةالإعلام_  بكالوريوس في
 

 

 الدورات التدريبة:  

 

 

 العام:في المجال 

 م

2017 

2017 

 اسم الدورة

 لفة فرنسية محادثة

 محادثة لغة انجليزية 

 المؤسسة

 مركز بيتك 

 ncgبيت الصحافة وشركة 

 عدد الساعات

20 

15 

 

  10 مؤسسة الوداد للتأهيل المجتمعي  كتابة التقارير  2016

  20 كل الشبابمؤسسة   المدنيادارة مؤسسات المجتمع  2016

  20 مؤسسة ساهم للتنمية  فن الترويج والإقناع  2016

  15 ركز غزة السياحى م فنون التعامل مع الزبائن 2015

  15 مؤسسة بيت الصحافة. صحافة المواطن 2015

  10 للتدريب مؤسسة داتا تدريب فنون الاتصال 2015

  15 مؤسسة بيت الصحافة. مصطلحات الإعلام في اللغة الانجليزية 2015

  160 الاغاثة الاسلامية _ فرنسا  وعمل عن بعد تسويق الكترونى 2020

  15 مؤسسة بيت الصحافة السلامة المهنية في العمل الميداني 2014

  SEOدورة   2014
Search engine optimization 

gaza sky geeks 150  

mailto:m.k_hasanine@outlook.com
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 الخبرات المهنية:

 
 

  يل.الوطنية موباالمشاركة في التدريب للتوظيف في مهارات الاتصال مع المشتركين وأسس المبيعات وبرنامج السيبل لشركة 

 اء محافظات قطاع غزة شركة توزيع الكهرب. 

  الإنترنت.شركة سبيد كليك لخدمات 

  )الاونروا)وكالة الامم المتحدة لغوث وتشغيل اللاجئين فلسطين                                                             

 

2017 

2018 

2017 

2017 

2016 

  2014 الإنسان.حقوق  للتنمية ورعايةالعمل في مؤسسة ساهم 

 2013 تطوعي.بشكل  العمل كمذيع ومقدم برامج على إذاعة أمواج الرياضية 

  العمل كمراسل الشبكة الدولية للأخبارIn News  2016 الانجليزية.شبكة الأحداث الدولية للغة 
  

  2015 .والاستشاراتالعامة والإعلام في مؤسسة كل الشباب للتدريب  قسم العلاقاتالعمل في 

  2015 والمشاريع.قسم العلاقات العامة  الخيرية فيجمعية الوادي الأخضر في العمل 

  2016 .جمعية رحالة لتمكين الشباب الفلسطيني وحدة الإعلام والعلاقات العامة فيالعمل 

  2020 .بالتل شركة الاتصالات الفلسطينية 

 قطر الخيرية مؤسسة عل في مشروع طاقات للعمل عن بعد مالعم. 

  العمل في المؤسسة الفلسطينية للتوظيف.Education For Employment 

 الدولية ةجمعية جايكا الياباني. 

2016 

2020 

2019 

 

 المهارات:

 

 :والمهارات ات في مجال اللغ

  عدد الساعات المؤسسة اسم الدورة م

الحياتية ومبادرة النوع المهارات  2015

 الاجتماعي
 تنفيذ جمعية قيادات شابة برنامج إعداد ضمنوالاونروا 

 .المرأة المبدعة

140  

 تنفيذ جمعية قيادات شابة الاونروا وضمن برنامج إعداد اللغة الانجليزية وأسس المحادثة 2015

 المرأة المبدعة.
140  

 تدورة كتابة التقارير والمراسلا 2017

 الانجليزيةباللغة الإدارية 
 ج

مشروع طاقات للعمل عن بعد وتنفيذ مؤسسة خبراء 

 للتطوير
50  

  50 مؤسسة ساهم للتنمية ورعاية حقوق الإنسان فن التفاوض وإدارة الأزمات 2013

 
2020 

 
2018 

 

2018 

 اصول العناية بالمشتركين

 
 اصول خدمة العملاء والاتصالات

 

 أصول خدمات المشتركين 

 .شركة الاتصالات الفلسطينية باتل 

 
 شركة توزيع الكهرباء محافظات قطاع غزة

 
 شركة توزيع الكهرباء محافظات قطاع غزة

50 

 
160 

 
160 
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 العضويات :

  الشباب  ناديعضويةyouth. 

 . عضوية المبادرة المصرية والجالية المصرية في قطاع غزة 

  .عضوية رابطة الشباب التركي الفلسطيني 

 

 :اللغات  

 كتابة قراءه محادثة اللغة

 ممتاز ممتاز ممتاز اللغة العربية

 ممتاز ممتاز ممتاز الإنجليزيةاللغة 

 

:المعرفون    

 

 

 استخدام الحاسوب،  القدرة علىword، .ومدونات ومواقع الكترونية ومواقع التواصل الاجتماعي 

  كامل.الحصول على الصفقات والإشراف على عملية اتمامها بشكل 
 ج 

 جالات.فة المالقدرة على التنسيق مع مؤسسات المجتمع المدني والمؤسسات الشريكة والأهلية والخاصة والتجارية في كا 
 

  ئج مرغوبةأفضل نتاووالمطلوب في اقل فترة ممكنة القدرة على وضع الأفكار الإبداعية والخطط التسويقية وتحفيز طاقم العمل للإنتاج الأفضل. 
 

 السيناريو.وكتابة  التقارير، التصوير دالقدرة على التحرير، إعدا 
 

  إجادة العمل على برامجMicrosoft Office (Excel, Word, PowerPoint). 
  

  جدا.التنسيق والقدرة على العمل ضمن الفريق وتحمل ضغط العمل لمدة طويلة على القدرة 
 

 .السرعة والبديهة والقدرة على العمل في الظروف الصعبة 

 متقنة.وإدارة الحوار بلغة حوار  القدرة على الإقناع 

 البيعى الهدف ل تطبيق اسس عملية البيع الثلاث وتحقيقج للمنتجات من خلالى تطبيق العملية البيعية والترويالقدرة ع     
 

  العربية  اللغتينبللعديد من المؤسسات والمهرجانات المختلفة وتقديم الاحتفالات المنوعة القدرة على الإلقاء والعرافة

 والانجليزية.

  ودوريالقدرة على عمل منصات للشركات مدرة للدخل بشكل ثابت  

 رقم الجوال مجال العمل الاسم

 00972592220833 قسم الموارد البشرية فى شركة الاتصالات بالتلرئيس  مازن سرور. ا

 00972597231117 مدير قسم كبار المشتركين فى شركة سبيد كليك حمتو إيادا. 

 00972599429020 الفلسطيني.مدير عام مؤسسة بيت الصحافة  ا. بلال جاد الله


